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Hazirend jogszabalyi hattere
- A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény

-20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

- 1997. évi XXXI. tv. a Gyermek védelemrdl és gyamiigyi igazgatasrol

Bevezeto rendelkezések
A koznevelési torvény 25.§ (2) bekezdés, valamint a 20/2012, (VIIL.31.) EMMI rendelet 5.§

(1) alapjan, az Aprajafalva Ovoda (5900 Oroshéza, Szabo Dezs6 u. 11.) az alabbi
rendelkezések alapjan alkotta meg héazirendjét.

A hazirend hatalya

Iddbeli hatalya: A Hazirend az intézményvezetd jovahagyasaval 1ép hatalyba a kihirdetés
napjan ¢€s hatérozatlan iddre szol.

Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden.

Modositasa: az intézményvezetd hataskore, kezdeményezheti a neveldtestiilet, a fenntarté és a
Sziil6i Szervezet.

A kihirdetés napja: 2021. augusztus 31.

A Hazirend személyi hatalya Kiterjed:

» Az 6vodaval jogviszonyban all6 minden alkalmazottra.
» Az 6vodaval jogviszonyban all6 gyermekekre.

* Az intézménnyel jogviszonyban nem allo, de az intézmény teriiletén munkat végzokre,
illetve azokra, akik részt vesznek az dvoda feladatainak megvalositasaban.



* A sziil6kre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

A Hazirend teriileti hatalya kiterjed:
* Az 6voda teriiletére.

* Az 6voda altal szervezett - a nevelési program végrehajtasdhoz kapcsolodo - dvodan kiviili
programokra.

* Az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiilsd kapcsolati alkalmaira.

A Haézirend a kiilonb6z6 jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek
érvényesiilésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat mikddésének belsé szabalyzoja.

Megvalositasaval biztositja a pedagogiai programban foglalt célok elérését, betartasa kotelezd

a tarsadalmi egyiittélés szabalyainak megfelelden az 6vodakdzosség és a sziildi kdzosség
minden tagja szamara.

A Hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezések:
A Hazirendben foglaltaknak megtartasat a munkaviszonyra vonatkozé rendelkezések
megszegésére vonatkozo eljarasok alkalmazasaval lehet kikényszeriteni a pedagogusoktol és

mas alkalmazottaktol.

A Hazirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkdvetkezménnyel jar,
mint a jogszabalyok megsértése.

Jogorvoslati lehetoség:
A Hézirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziild, jogorvoslattal élhet.

Az 6voda, dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztasa ellen a sziilo eljarast
indithat.

Az eljaras kezdeményezésére lehetdség van azon az alapon is, hogy a meghozott dontés,
intézkedés vagy az intézkedés elmulasztasa ellentétes a nevelési-oktatasi intézmény
hazirendjében foglaltakkal.



BEVEZETO
Kedves Sziilok!

E belsd szabalyoz6 dokumentumunk készitésénél a jogszabalyi elvarasokat, az Onok
feltételezett elvarasait, jogait és kotelezettségeit, valamint gyermekeik mindenekfelett allo
érdekeit vettlik figyelembe. Kérjiik, hogy az alabbiakban megfogalmazott hazirendet
figyelmesen olvassak végig, €s a gyermekek valamint az eredményes egylittmikodés
érdekében torekedjenek a benne foglaltak betartasara! A Hazirendiinkben megfogalmazott
szabalyok az 6vodankba torténd jogszeri belépéstdl az intézmény elhagyasaig terjedo idore,
illetve — évente, a sziilokkel torténé megallapodas szerint — a nevelési idén tul, vagy az
intézmény épiiletén kiviil szervezett programok ideje alatt érvényesek.

Ovodank koznevelési intézmény, s mint ilyen a gyermeki személyiség kibontakoztatasara,
nevelésére és fejlesztésére torekszik. A gyermekek fejlodését tudatosan tervezett és szervezett
nevelési helyzetek megteremtésével tessziik lehetévé, segitjiik elé. Ovodank a gyermek
harmadik életévétdl az iskolaba Iépésig a csaladi nevelés kiegészitdjeként a koznevelési
rendszer szakmailag 6nall6 nevelési intézménye.

Nevelési alapelveink kozott meghatarozo: a gyermeki jogok és személyiség tisztelete,
elfogadasa, szeretete és megbecsiilése, mely a gyermekek egyéni képességeinek
kibontakoztatasat jelenti.

Ovodankban a nevelémunka a mindenkor érvényben 16v6 Koznevelési torvény, az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramja, a Pedagodgiai Program a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
szerint folyik, mely dokumentumok nyilvanosak és az Onok szdméra elérhetdk. A Pedagogia
Program, SZMSZ ¢és Hazirend megtekinthetd a fenntart6 honlapjan

is: www.aprajafalva5900.hu

A mikodésiinket szabalyozd dokumentumainkban foglaltak megvaldsitdsahoz az 6voda és a
csalad sokoldalu, bizalomra €épiild egyiittmiikodése sziikséges.

Kérjiik Onoket, hogy az aldbbiakban megfogalmazott Hazirendet figyelmesen olvassak végig,

a gyermekek, valamint az intézmény zavartalan mikodése érdekében legyenek partnereink a
benne foglaltak érvényesiilésében.

Neveldtestiiletiink kdszoni megeldlegezett bizalmukat és egyiittmitkodésiiket!

Kelt: Oroshaza, 2021. augusztus 31.

Intézményvezetd

Aprajafalva Ovoda



1.1. Az intézmény nevelési alapelvei

Ovodank neveld intézmény, s mint ilyen elsddleges feladatunk a gyermeki személyiség
kibontakoztatisara, nevelésére, fejlesztésére torekszik.

Az 6voda a Kozoktatasi Rendszer szakmailag 6nallo nevelési intézménye, 6vo- védo-
személyiségfejlesztd funkciokat lat el a csaladi nevelés kiegészitdje a gyermek harmadik

¢letévétol az iskolaba Iépésig, legfeljebb nyolc éves korig.

Ovodankban a neveldmunka Kozoktatasi torvény, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat,
Munkaterv, valamint Helyi Pedago6giai Programunk szerint folyik.

Programunk legfontosabb feladata: biztonsadgot nyu;jto, csaladias 1égkor megteremtésével
olyan lehetdségek biztositasa, amely eldsegiti az egyéni képességek kibontakozasat, a
gyermek testi, lelki fejlodését. A gyermekek legjobb egyéni adottsagainak kibontakoztatasa,

fejlesztése, a tankoteles kort gyermekek szamara, differencialt fejlesztés segitségével
torténik.

2. Az 6voda miikodése

2. 1. Nyitva tartas:

Nevelési év: szeptember 1-jét6l augusztus 31-ig, mely két részbdl all:

Szervezett tanulasi idészak: szeptemberl-t6l janius 26.-ig

Nyari idészak: junius 27-t6l augusztus 31-ig

Nyari zaras idépontjardl: az 6voda két hetet zarva tart, a sziilokkel egyeztetett idépontban.

Az intézmény zarva tartasi ideje a tanévben: az 0szi, tavaszi sziinetek ideje alatt nincs zaras.
Téli sziinetben az linnepek idejét feldleld iddszakban 2 hét.

Az tinnepekkel kapcsolatos nyitvatartasi rend: intézményiink évente, a jogszabalyban
meghatarozottak szerint szervezi.

e Szombati munkanapokon az intézmény zarva tart.

Napi nyitva tartas:

7.00-t61 -17.00 6rdig

Intézményiink hétfotdl péntekig, 6t napos munkarendben, folyamatosan mukodik.



2.2 Az 6vodai elhelyezés igénybevételének lehetésége:
Az dvodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. A jelentkezés a gyermek és a sziild
személyes megjelenésével torténik. A jelentkezési idSpont elétt, lehetdséget biztositunk az
ovodai élet megtekintésére.
A felvételrdl a torvényi eldirasok értelmében az intézmény vezetdje dont.
A sziild gyermeke ovodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele a
nevelési évben folyamatos. Az intézmény vezetdje a gyermek felvételérol és az elutasitasarol
a szlilét mindenkor érvényben 1év6 jogszabalyok szerint 15 munkanapon beliil értesiti.
Az 6vodaba torténd felvétel a beiratkozéssal valik érvényessé.
Mas 6vodabdl torténd atjelentkezés esetén a korabbi 6vodabol a gyermek egészségiigyi
fejlodesi lapjat, és az 6voda igazolasat sziikséges csatolni az 6vodankba torténd
beiratkozaskor.
A jelentkezéshez sziikséges személyi okmanyok:
- lakcimet igazolo hatosagi igazolvanyt
- a gyermek TAJ kartyajat
- a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonatat
- a sziild személyi azonosito ¢és lakcimet igazold hatosagi igazolvanyat
- a gyermek oltasi konyve, annak igazolasara, hogy a kotelezd oltdsokat megkapta.
Mikor részesiilhet a gyermek ovodai ellatasban?

e Harom éves kortol (sziikség szerint 2,5 éves kor) mindaddig, amig a gyermek eléri az

iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettséget.
e Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott
fél éven beliil betolti.

A gyermek igénybe veheti az ovodat, amikor:

o a felvételhez sziikséges kort betoltotte
o teljesen egészséges

Az ovodakoteles gyermek felvételének eljarasrendje
e 2015. januar 1-jétdl a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a
harmadik életévét betdlti, a nevelési év kezdd napjatdl legalabb napi négy draban

ovodai foglalkozason koteles részt venni.

o A jegyz6 a sziil6 kérelmére és az dvodavezetd, valamint a védono egyetértésével, a
gyermek jogos érdekét szem elott tartva, az 6todik €letév betoltéséig felmentést adhat



a kotelezd 6vodai nevelésben vald részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei,
képességeinek kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja.
o A kotelez6 dvodai nevelés, fejlesztd nevelésben is teljesithetd.

Megsziinik az ovodai elhelyezés, ha

o ha a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan (ebben az esetben a gyermek
kimaradasat a sziilének irdsban be kell jelentenie jelezve, hogy gyermeke melyik
ovodaba tavozik),

e haajegyz0 a sziil6 kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodabol toérténd
kimaradasara,

e haa gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési €v utolsé napjan.

e megsziinik az dvodai elhelyezés — a koznevelési torvény 74. § (3) bekezdésében
foglaltak kivételével —, ha a gyermek az 6vodabol igazolatlanul tiznél tobb napot van
tavol, feltéve, hogy az 6voda a sziil6t legalabb kettd alkalommal irasban
figyelmeztette az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire.

e A gyermek 6vodai jogviszonyanak megsziinésérdl az dvoda, irdsban értesiti a gyermek
allando lakoéhelye, ennek hidnyaban tartdzkodasi helye szerint illetékes telepiilési
onkormanyzatot.

2.3 A tavolmaradas igazolasa
A gyermek tadvolmaradasanak, mulasztasanak igazolasara vonatkozé rendelkezéseink

o Ha On a gyermekét barmilyen ok miatt nem kivanja 6vodaba hozni, kérjiik, errdl
legalabb egy munkanappal megeldzden reggel 8.30-ig tajékoztassa az dvodat.

o Ha a tavolmaradas eldre nem lathato, azt annak napjan lehetdleg 9 oraig be kell
jelenteni az 6voda pedagogusa, vagy fenntartdja részére.

o Ot naptol rdvidebb hianyzés esetén igazolt a gyermek tavolléte, ha azt a sziil§ el6re
jelzi (személyesen, vagy telefonon)

e Az 6t nap, vagy azt meghaladd, nem betegség miatti huzamosabb tavolmaradast az
intézményvezetének irasban kérelem formajaban jelezni kell.

« Ot nap, vagy azt meghaladé igazolatlan hidnyzés esetén a 20/2012 (VIII 31.) EMMI
rendelet 51.§ (4.) bekezdése szerint jarunk el:

,»Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt 6vodai nevelésben, €s egy
nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt, tovabba, ha a tanuld
igazolatlan mulasztdsa egy tanitdsi évben eléri a tiz tanitasi Ordt vagy egyéb
foglalkozast, az 6voda vezetdje, az iskola igazgatdja - a gyermekvédelmi és gyamiigyi
feladat- és hataskorok ellatasardl, valamint a gyamhatdsag szervezetérdl és
illetékességérdl szolo  331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal
Osszhangban - értesiti a) 6vodas gyermek esetén a gyermek tényleges tartozkodasi
helye szerint illetékes gyamhatosagot €s a gyermekjoléti szolgalatot, b) tanulod esetén a
tanuld tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gydmhatdsagot, a gyermekvédelmi
szakellatdsban nevelkedd tanuld esetén a teriileti gyermekvédelmi szakszolgélatot,
tankoteles tanuld esetén - gyermekvédelmi szakellatisban nevelkedd tanuld
kivételével - a gyermekjoléti szolgalatot.

(4a)116 Az értesitést kovetden a gyermekjoléti szolgadlat az 6voda, az iskola és -
szilkség esetén - a kollégium bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet készit,



amelyben a mulasztds okanak feltarasara figyelemmel meghatarozza a gyermeket, a
tanuldt veszélyeztetd €s az igazolatlan hidnyzast kivaltd helyzet megsziintetésével, a
gyermek 6vodaba jarasaval, a tanuloi tankotelezettség teljesitésével kapcsolatos,
tovabba a gyermek, a tanul6 érdekeit szolgalo feladatokat.

(4b)117 Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az Ovodai
nevelésben, és az igazolatlan mulasztisa egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési
napot, az Ovoda vezetdje a mulasztisrol tajékoztatja az 4ltalanos szabdlysértési
hatdsagot.

(4c)118 Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az dvodai
nevelésben, €s igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a husz nevelési napot,
az Oovoda vezetdje haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartézkodasi helye
szerint illetékes gyamhatosagot.

3. A gyermekek érkezésének és tavozasanak eljarasrendje:

e A napirend megismerése a sziilok szamara fontos feladat, ugyanis az 6vodaba érkezés
¢és az onnan vald tavozas rendjét meghatarozza.

e Az 6voda rugalmas napirendet kovet, kdveti a helyi szokésokat, rendezvényeket,
iddjarasi viszonyokat. A napirend szervezését a csoportvezetd 6vodapedagdgusok
végzik, a napirendtdl vald jelentds idobeli eltérést az dvodavezetd engedélyezheti.

« Ovodakételes gyermek esetében 8.30-ig kérjiik, hogy érkezzenek meg a gyermekek az
6vodaba.

o A gyermekek a nyitas kezdetétdl folyamatosan érkezhetnek, de a csoportok heti és
napirendjének zavartalansidga, valamint nevelémunkank eredményessége érdekében
kérjiik, hogy legkésobb 8.30- ig hozzak be gyermekeiket.

o A gyermekek nevelése folyamatos napirend alapjan torténik, mely az jelenti, hogy az
6vodapedagogus a foglalkozasokat, a gyermekek jatékahoz, mindennapi
tevékenységéhez kapcsolja. Zavarja tehat a napirendet, ha egy késon érkezd gyermek
atvételével meg kell szakitania a gyermekek foglalkozasat. A késobb érkezd
gyermekek - azon tal, hogy megzavarjak a csoport tevékenységét, tovabba hatraltatjak
a dajka nénik munkajat - nem tudnak a jatékba bekapcsolddni, ezért a szervezett
tanulasi tevékenységekbe nem szivesen vesznek részt. Kérjiik késéssel, ne zavarjak a
foglalkozast!

o Kérjiik, hogy gyermekeiket minden esetben kisérjék be az 6vodaba és adjak at az
o6vodapedagogusnak, tdvozaskor pedig szintén az 6vodapedagogustol kérjék ki.

e Az 6voda kapujan vagy bejarati ajtajan gyermekeiket egyediil ne engedjék be ¢és ki
sem.

e Az 6voda fobejarata a gyermekek biztonsaga érdekében elektromos zarrendszerrel
van ellatva.

e A sziil6 irasos engedélye sziikséges ahhoz, hogy az 6vodapedagogusok a gyermeket
nagytestvérrel vagy szamukra idegennel (akirdl beiratkozaskor nem nyilatkozott) haza
engedjék. Az irdsos engedélyt a sziilonek kell atadni az 6vodapedagogusnak. Elére
egyeztetett esetekben a sziil6 altal kijeldlt csaladtagok szamara szobeli engedély is
elégséges.

o Valas esetén a birdsagi vagy gyamhivatali hatosagi hatarozatban foglaltak szerint
koteles az 6voda a gyermeket kiadni. Hatarozat hidnyaban az évoda koteles mindkét
szll6 szdmara a sziiléi jogoknak megfeleléen eljarni.



e Amennyiben a csaldd 6nhib4ajan kiviil nem tud a gyermek hazavitelérdl a zaras idejéig
gondoskodni, nyitvatartasi idon kiviili gyermekmegdrzést vallalunk téritési dij
ellenében.

o Idegenek intézményi feliigyelet nélkiil nem tartézkodhatnak az 6vodaban

e Az 6vodas koru gyermekek a teljes nyitva tartas idejében jogosultak az 6vodaban
tartdzkodni.

4. A gyermekek javasolt napirendje:

Idékeret Tevékenységek
7.00h-tol 8-00h-ig - gyliilekezés az ligyeletes csoportban
8.00h-tol 11-45h-ig - szabad jaték / Tapasztalasszerzési lehetdségek, egyéni fejlesztés/

- k6z6s reggeli, egészségiigyi szokasok gyakorlasa

- mindennapos testnevelés

- kotetlen foglalkozasok, kezdeményezések a heti rend szerint
- Kotelezd foglalkozas / testnevelés foglalkozas /
- K6z0s tizorai
- specialis foglalkozasok:
- élményszerzd séta
- szabadban mozgas a friss levegén

8.30-9.00 tizorai
10.00 - 10. 15 gylimdlcs percek
12.00 -12.30 ebéd
11.45-t6l 12-45-ig tisztalkodas,- ebéd, egészségligyi szokasok gyakorlasa
12.45-t61 15.00-ig - tisztalkodas, délutani pihend mesével, altatdval
- pihenés
- egyéni alvasigénynek megfelelden folyamatos ébredés
15.00-tol 17.00h-ig - uzsonna- egészségligyiltisztalkodasi szokasok gyakorlasa
- nyelvszoktato angol
-mozgasfejlesztés
-logopédiai foglalkozas
-tehetséggondozas

-kognitiv fejlesztd foglalkozas
- szabadon valasztott tevékenység

- folyamatos hazabocsatas

A napirendiink megszervezésénél a

e folyamatossag,




rugalmassag,

az egészséges ¢letmodra nevelés,

az ¢életkori sajatossagok, az évszaki valtozasok figyelembe vétele az elsddleges
szempont, amely azt jelenti, hogy a gyermekeinknek egész nap folyaman az étkezési,
gondozasi tevékenységeket beépitve a lehetd leghosszabb ideig zavartalanul biztositva
legyen az Onfeledt jatéktevékenység. Minden nap biztositva legyen a szabad mozgés a
levegdn. A részletes napirend a csoport tajékoztatd tdblajan megtalalhato.

A napirend zavardasa nélkiil az alabbi idoépontokban van lehetdség a gyermekek behozataldra
és hazavitelére:

Reggel: 8.30-ig.
Délutan: 15.30-tol.

Kérjiik, hogy gyermekeik zavartalan fejlesztése érdekében tartsdk be az el6zdekben
megfogalmazott eljarasrendet.

4.2 A gyermekek joga és kotelessége:

A gyermek joga hogy...

Az 6vodaban biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék: dvodai életrendjét
pihend 1d6, szabad id6, megfeleld testmozgas beépitésével, étkezési lehetdoség
biztositasaval életkordnak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki. személyiségét,
emberi méltosagat, és jogait tiszteletben kell tartani, és szamara fizikai €s lelki
er6szakkal szemben védelmet kell biztositani.

Személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat és maganéletéhez vald jogat az 6voda
tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlas azonban nem korlatozhat masokat e jogainak
érvényesitésében.

Képességeinek, érdeklddésének, adottsdgainak megfeleld nevelésben részesiiljon.
Rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiiljon

A gyermekek kotelessége...

Az intézményes nevelésben részt venni, tankotelezettségét teljesiteni.

A tankotelezettség kezdetérdl az 6voda vezetdje, ha a gyermek nem jart 6vodaba az
iskolaérettségi vizsgalat alapjan a Nevelési Tanacsado dont. Ha az 6voda vezetdje
vagy a sziil6 kéri, akkor a gyermek iskolaérettségérdl az iskolaérettségi vizsgalat
alapjan a Nevelési Tanacsado dont.

Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét.

A sziil6 hozzajarulasa esetén részt vegyen egészségligyi szlirdvizsgalaton, elsajatitsa
¢s alkalmazza az egészségét és biztonsagat védo ismereteket, tovabba haladéktalanul
jelentse a feliigyeletét ellatdé pedagdgusnak vagy mas alkalmazottnak, ha sajat magat,
tarsait, vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy balesetet észlelt.
hogy betartsa az 6voda helyiségei €s az 6vodahoz tartozo teriiletek hasznalati rendjét
megorizze, illetdleg az eldirasoknak megfelelden kezelje az 6vodaban hasznalt
jatekokat és eszkozoket, 6vja az 6voda létesitményeit és eszkozeit.

hogy az évoda valamennyi dolgozoja €s 6vodastarsai emberi méltosagat és jogait
tiszteletben tartsa.



4.3 A gyermekekre vonatkozé védé — 6vo intézkedések:
Kérjiik a sziiloket a szabadlyok kézos foganatositasara és betartatdasdara:
A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek altal betartando eldirasok:

o FEtkezés utani fogmosas sajat fogmosé felszereléssel.

o Etkezés elbtti, WC hasznalat utani kézmosas.

e Sajat torolkoz6 hasznalata.

e A WC rendeltetésszerti hasznalata.

« FEtkezéseknél a sziikséges mennyiségii étel elfogyasztasa.

e Szomjusag csillapitdsara nem csak az étkezéshez felszolgalt ital, illetve ivoviz
fogyasztasa.

o Ebéd utan, agyon pihenés, alvas.

e Friss levegdn torténd mozgasban valo aktiv részvétel.

o Cukrot és egyéb édességet a gyermek nem hozhat be az 6vodaba csak kivételes.
esetben, ha a sziil6 erre kiilon engedélyt kapott (névnap, sziiletésnap, dvodai
rendezvények).

e A csoportszobaba valtocipdben 1éphet be.

A helyiségek és az udvar rendjének betartdsa:

o A jatékok, evéeszkozok rendeltetésszerti hasznalata.

e Az orrnyilasba ¢és sz4jba idegen anyagokat nem vihet be.

e Alvasidoben csak az 6vodapedagogus altal engedélyezett targyat tarthatja maganal.

e A csoportszobabol csak engedéllyel a sziild vagy a dajka feliigyelete mellett 1éphet az
engedélyezett helyiségbe.

e Az udvaron tartozkodas sordn csak a jatszorészen tartozkodhat.

e Az ¢pliletbdl csak a sziildvel (torvényes képviseldvel) 1éphet ki, miutan bejelentette az
6vodapedagdgusnak, s csak akkor, ha a feliigyeletet ellatdo 6vodapedagogus a
bejelentést tudomasul vette.

o Tarsat vagy tarsai jatékat nem zavarhatja, tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti,
fizikai bantalmazast és lelki terrort, fenyegetést nem alkalmazhat.

Keérjiik, hogy:
Erkezéskor a sziilék személyesen adjak at gyermekeiket a vele foglalkozo
o6vodapedagogusnak, illetve ugyanilyen modon jelezzék tavozasi szandékukat. Feleldsséget

csak ebben az esetben tudunk vallalni.

A gyermekek védelme érdekében a bejarati kapu zaranak hasznalata valamennyi dolgozo és
sziild feladata.

A gyermekeket sziileik, vagy az altaluk (irdsban) meghatalmazott nagykora személy viheti el
az 6vodabol. Tizennégy éven feliili, de kiskort gyermek testvérét csak abban az esetben viheti

el az 6vodabol, ha a sziil6 ezt irdsban kéri.

A balesetek megelézése érdekében kérjiik, hogy gyermekeik ne viseljenek a mindennapokban
¢kszert, vagy olyan ruhadarabot, 1abbelit, amely balesetveszélyes helyzeteket teremthet.
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Az 6voda miikodése soran az illetékes szakhatosagok ( Oroshazi Jarasi Hivatal
Népegészségiigyi osztaly, munkavédelmi szakhatdsag, tlizvédelmi szakhatosag) altal
meghatarozott szabalyokat be kell tartani.

Az ovodaban bekovetkezett rendkiviili esemény (tiiz és bombariado, természeti katasztrofa,
terror-tamaddas) esetén a gyermekek elvarhato magatartasi, viselkedési szabalya:

o A rendkiviili eseménynél a gyermekek kotelesek az Oket ellato felndttek utasitasait
maradéktalanul végrehajtani, képességeikhez mérten a lehetd legrévidebb 1d6 alatt
teljesiteni.

o Baleset, tliz ¢s bombariad6 esetén a tlizriad6 tervben meghatarozott menekiilési
utvonalon hagyjak el a gyerekek és a felndttek az intézmény épiiletét.

e Az intézmény dolgozdira vonatkozo védd — 6vo eldirdsokat az SZMSZ tartalmazza.

Az ovodaba jaro minden gyermeknek és sziileiknek feladatat képezi az ide vonatkozo
szabalyok betartasa:

e A gyermek felnott feliigyelet nélkiil nem lehet, igy ha a sziilé6 megérkezik az
ovodaba gyermekéért, teljes felelosséggel felel annak testi épségéért, abban az
esetben is, ha még az ovoda teriiletén beliil tartézkodik.

e Az d6voda csak megfeleldségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat, ezért kérjiik, hogy
otthonrol is csak ilyen jatékokat hozzanak be gyermekeik.

A sziilok, pedagogusok feladata a gyermekbalesetek megelozésében:

o A sziilé gyermekét atoltoztetés utdn az d6vodapedagodgusnak adja at.

e A gyermek egyediil nem johet az 6vodaba, még a kaputdl sem.

o D¢lutani udvari €let esetén keérjiik, hogy a sziild menjen oda az é6vodapedagogushoz,
vegye at gyermekét, €s tdvozzanak az dvodabol.

e Az dvodai élet soran a gyermekek csak felnétt feliigyeletében mehetnek ki az udvarra,
illetve a mosdoba.

o Kérjiik, a sziiloket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik atvételét
kovetden a belso €s kiilso tereket illetve targyi eszkozoket, 1étesitményeket baleset
megeldzes érdekében rendeltetésszerlien sziveskedjenek haszndlni. A gyermekek az
épiiletet sziiloi feliigyelettel hagyhatjak el. 14 év alatti testvér a gyermeket nem viheti
el az épiiletbdl.

o Ha a sziil6 olyan hasznalati eszkozt, jatékot, berendezési targyat észlel az 6vodaban,
amely megrongalodott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjiik, azonnal jelezze az 6voda
vezetdjének.

o Kérjiik a sziildk munkahelyi és lakascimét, valamint telefonszamat, annak valtozasait
sziveskedjenek bejelenteni a csoportos dvodapedagogusoknak, hogy baleset, vagy
betegség estén azonnal értesiteni tudjuk Onoket.

« Baleset esetén Onokkel egy id6ben azonnal értesitjiik az 6voda orvosat, vagy sziikség
szerint a mentdket.

5. A létesitmények, és helyiségek belsd haszndlati rendje

5. 1. Az intézmény biztonsdagos miikodését garantdlo szabdlyok:
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Egészséovédelmi szabalyok:

Az intézmény miikodtetése soran az Oroshdzi Jarasi Hivatal Népegészségiigyi osztaly, altal
meghatarozott szabalyokat szigortian be kell tartani (fertdtlenités, takaritds, mosogatas, stb.).
Az intézmény gondoskodik az egészséges, biztonsagos feltételek megteremtésérol, a balesetek
megeldzésérél. Az intézmény dolgozdi csak érvényes munka alkalmassagi €s egészségiigyi
kiskonyvvel dolgozhatnak. Az érvényesités modja: munka alkalmassagi vizsgalat, munkéaba
allaskor, és iddszakos berendelés alapjan, egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat évente.

Dohanyzas: a kozoktatasi intézményegységek teriiletén TILOS.

Az 6vodaban megbetegedd, lazas gyermeket a sziilének az értesitéstdl szamitott legrovidebb
1d6n beliil haza, vagy orvoshoz kell vinnie.

A sziilo értesitése a betegséget észleld pedagogus kotelessége. A pedagdgusnak a sziild
megérkezéséig gondoskodni kell a gyermek elkiilonitésérdl, lazanak csillapitasarol, ha
szlikséges orvosi ellatasarol. Beteg, még labadozo, gydgyszeres kezelés alatt allo gyermek az
intézményt a teljes gyogyulasig nem latogathatja. A gyermek a betegség utan csak orvosi
igazolassal johet 6vodaba. Fert6z6 gyermekbetegség esetén az intézményt azonnal értesiteni
kell. A tovabbi megbetegedés elkeriilése érdekében fokozott figyelmet kell forditani
fertétlenitésre, tisztasagra.

Az 6vodaba jard gyermekek egészségiligyi ellatasat a 26. /1997. IX. 3./ NM rendelet szerint a
fenntartoval egyeztetett megallapodas alapjan latja el az orvos és a védondk. Az dvoda
konyhéjaba csak eti. kiskonyvvel rendelkezé személyek 1éphetnek be.

Az intézménnyel kozvetlen jogi kapcsolatban nem 4llo személyek magatartdsukkal,
viselkedésiikkel az intézményben folyd pedagodgiai és szabadidés tevékenységet nem
zavarhatjadk. Az intézmény rendezvényein, iinnepségeken ¢és mas, az intézmény altal
szervezett programokon olyan magatartds, viselkedés varhaté el, amely masokban
megbotrankozast, riadalmat nem kelt.

5.2. Altaldnos szabdlyok:
Az intézmény teljes teriiletén, az épiiletekben €s az udvarokon tartézkodok kotelesek:

o A koOz0sségi tulajdont védeni, a berendezéseket rendeltetésszertien hasznalni,

e Az 6voda rendjét és tisztasagat megorizni, az energiaval és a sziikséges anyagokkal
takarékoskodni, tliz ¢és Dbalesetvédelmi eldirdsok szerint eljarni, munka ¢és
egészségveédelmi szabalyokat betartani.

e Aki betorést észlel, haladéktalanul értesitenie kell a renddrséget és az intézmény
vezetdjét. A rendorség megérkezéséig az épliletbe senki nem mehet be. A dolgozok
kotelesek a munkahelyilikon az elvarhato rendet és fegyelmet betartani.

Az épiiletek hasznéalati rendje, biztonsagos mikodés feltételeinek biztositasa.

Az ¢épiilet fobejarata mellett cimtablat kell elhelyezni. A jogszabalyi rendelkezéseknek
megfelelden a kdzponti épiiletre zaszIot kell kitlizni. 132/2000. (VII. 14.) Korm. Rendelet. A
dolgozdk az intézmény helyiségeit, 1étesitményeit nyitvatartasi idében, rendeltetésszertien
akkor és oly modon hasznalhatjak, hogy ne zavarja a neveld tevékenységet, €s az intézmény
egyéb feladatainak az ellatasat.
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AKki zarja az épiiletet koteles ellenérizni az aldbbiakat:

o A kozlekedési utak szabadon hagyasat, az elektromos berendezések /kavéfozo, vasalo,
szamitogép stb./ kikapcsolt allapotat,

e Az ablakok zart allapotat,

o A tlizolto késziilékek €s vizszerzési helyek szabadon tartasat, megkozelithetdségét,

e Az ¢piilet aramtalanitasanak végrehajtasat.

5.3. Az intézmény helyiségeinek haszndlatara vonatkozo szabdlyok:

A gyermekek az intézmény helyiségeit, létesitményeit és berendezéseit csak felndtt
feliigyelete mellett hasznalhatjdk. A csoportszoba mitkddési idejét a dolgozok munkarendje
hatdrozza meg. A sziildk a gyermekiikkel az o6ltozében tartdzkodhatnak. A sziilokre
vonatkoz6 intézményi szabdlyokat a Hazirend tartalmazza. A sziilék gyermekiiket
6vodapedagogusnak kell, hogy atadjak, illetve 6vodapedagdgus tudtaval viheti el.

5.4. Az udvar haszndlati rendje:

A feladat ellatasi hely udvaran a gyermekek csak 6vondi feliigyelettel tartdzkodhatnak,
az ott 1évé jatékokat, létesitményeket csak Ovondi feliigyelettel hasznalhatjak. Az
intézménylink udvara nem nyilvanos jatszotér, az intézménnyel jogviszonyban nem allo
személyek nem hasznalhatjak. Kivételt képeznek az intézmény altal szervezett csaladi
rendezvények.

5.5. Az intézménybe belépés és tartozkodas rendje azok részére, akik nem dllnak
jogviszonyban az évodaval:

A feladat ellatasi hely bejarati kapuja 9 és 12 ora, illetve 13-15:30 kozott zarva tart. Az
intézmény teriiletén idegen személy csak felelds vezetd engedélyével tartdzkodhat. A
fenntartoi, szakértdi, szaktanacsadoi és egyéb hivatalos latogatds az intézményvezetd és a
latogatd megbeszélése, egyeztetése alapjan torténik. A csoportok €s foglakozasok latogatasat
mas személyek részére az intézményvezetd engedélyezi. Sziildi latogatasra a csoportszobaban
a csoportvezetd ovodapedagogussal, eldzetesen egyeztetett idOpontban keriilhet sor. A
dolgoz6 hozzatartozdja csak a munkarend zavardsa nélkiil 1éphet be az intézménybe.

5.6. Egyéb tilalmak

Az 6vodaban tilos a reklamtevékenység. E tilalom nem vonatkozik az egészséges
¢letmodra és a kornyezetvédelemre neveléssel Osszefliggd, tovabba a kozzétételi és kulturalis
tevékenység vagy esemény, valamint az  oktatasi tevékenység reklamjaira.
Reklamtevékenységet csak a fenntartd és intézményei részére tajékoztatas, és kozmiivelddés
céljabol, a gyermekek egészségmegorzésével, védelmével kapcsolatban végez az intézmény.

Az intézmény helyiségeiben part, vagy parthoz kotddd tarsadalmi szervezet nem mitkodhet.

6.1 A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok:

Intézménylink miikddtetése soran az Oroshazi Jarasi Hivatal Népegészségiigyi osztaly, dltal
meghatarozott szabalyokat szigoruan be kell tartani.
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Az bvodaban csak teljesen egészséges gyermekek tartdzkodhatnak!

A gyermekek 6vodaba Iépésekor — a jelentkezés soran — a sziilének tdjékoztatast kell adnia
gyermeke rejtett betegsége fel6l. Amennyiben ez késébb jut az érintett dvodapedagdgus
tudomasara, élhetlink az orvosi, pszichologusi kivizsgalés inditvanyozéasaval.

Az 6vodaban megbetegedd lazas gyermeket a sziilének az értesitéstdl szamitott legrovidebb
1idon beliil haza kell vinnie.

A gyermekek részére gyogyszer, vagy egyeb egészségvédd szer (pld. vitamin, homeopatias
szer) csak tartos betegség esetén, orvosi javaslat és szakvélemény (pl. asztma) alapjan adhat6
be az 6vodaban. Ezeket a szereket kérjiik az 6vodapedagdgusnak atadni megdorzésre.

Lazas, beteg, megfazott, gydgyszert fogyasztd, ldbadozd, fert6zd betegséeben szenvedd
gyermeket a sajat, és dvodastarsai egészségének védelmében nem vehetiink be. Ilyen esetben
az ovodapedagogus kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa.

Betegség utan az 6vodapedagogus csak orvosi igazolassal egylitt veheti at a gyogyult
gyermeket. Csak és kizardlag olyan orvosi igazolast fogadunk el, amelyet a gyermeket kezeld
orvos toltott ki teljes egészében. Az dvodavezetonek jogdban all a gyermek kezeldorvosat
felhivnia a gyermek egészségi allapotardl valdé informécidért, valamint az orvosi igazolas
valddisdganak igazoldsa miatt.

Abban az esetben, ha tobbszori felszolitdsra sem gondoskodik a sziild a gyermeke megfeleld
orvosi ellatasardl az 6vodavezetd koteles a helyi Oroshazi Jarasi Hivatal Népegészségiigyi

osztaly,és a gyermek lakcimének megfeleld6 Onkormanyzat jegyzéiét irasban tijékoztatni a
kiskora veszélveztetésének gyanujardl és azonnali intézkedést kérni!

Fert6z6 gyermekbetegség esetén, az dvodat azonnal értesiteni kell a tovabbi megbetegedések
elkeriilése érdekében sziikséges preventiv intézkedések miatt (Fokozott eldvigyazatossag,
fertétlenités, véddoltas miatt).

Abban az esetben, ha a fent leirtakat nem vagy részben tartja be a sziilo, a szulék egyiittes
dontése alapjan az 6voda pénzbirsaggal sujthatja, melynek mértéke minimum 10.000.- Ft,
maximum 50.000.-Ft.

Beirataskor a sziulonek kotelessége a gyermek eyermekorvosanak elérhet6séeének megadasa,
valamint a Hazirend ezen pontjanak kilon irasban alairassal torténo elfogadasal

A fenntartd és az 6voda semmilyen feleldsséget nem véallal a helytelen és elitélendd, valamint
a tObbi gvermeket veszélyeztetd sziiléi magatartasért! Kijelenti azonban, hogy mindent
elkovet annak érdekében, hogy a Hazirend ezen pontja betartasra keriiljon!

Az 6voda a gyermek fejtetvessége esetén - az aktudlis egészségvédelmi rendelkezések alapjan
—jarel.
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6.2 A gyermekek felszerelései és eszkozei:

e Az dvodaba gyermekeiket tisztan, egészségesen és gondozottan hozzak be sziileik.

e Az eredményes neveld/fejlesztd tevekenység érdekében az alabbi felszerelések
sziikségesek, melyrdl minden nevelési év utolsd sziildi értekezletén tajékoztatjuk a
szliloket:

e Valtocipd a csoportszobai tartdzkodashoz (jol szell6z6, megfeleld labtartast biztositd
labbeli)

e Udvari jatszoruha és cip0

e Mozgésos foglalkozashoz kényelmes ruha (révidnadrag, p6lo)

o Egy-két valtas alsonemti és id6jarasnak megfeleld valtoruha (2-3 valtas, rovid-hosszi)

e A gyermekek ruhdja és cipdje gyakran 0sszecserélddhet, éppen ezért biztonsagérzetiik
fokozasa, és a konnyebb felismerés érdekében is kérjiik jellel vagy névvel ellatni
ruhaikat és cipdiket.

e Alvashoz kérjiik a sziiloket, hogy megfeleld haloruhar6l gondolkodjanak.

e Az dvodai tinnepek és egyéb rendezvények alkalmaval sziikséges linnepld, vagy egyéb
mas ruhdzat sziikségességérdl a sziiloket a csoportok hirdetétablajan tajékoztatjuk.

e A specialis foglalkoztatas eszkozeit (logopédiai fejlesztés, kiilon szolgaltatasok
eszkozei stb.) az érintett sziilok az adott szakemberrel egyeztetik.

e Az 6vodai neveléshez nem sziikséges eszkozok behozatalat kérjiikk mell6zni.
Amennyiben erre sor keriil, fontosnak tartjuk és kérjiik bejelenteni, vagy atadni a
gyermekkel foglalkozé 6vodapedagdgusnak. Ertékes targyakért, behozott és viselt
¢kszerért — az 6voda dolgozoi nem véllalnak feleldsséget. Az €kszerek eltlinése esetén
az 6voda nem tartozik kartéritési felelésséggel.

e A gyermekek gyogyszert, pénzt, tlizgyijto eszkozoket, telefont, vagd-sziro
eszkozoket az 6vodaba nem hozhatnak.

e A sziilék gyermekeik részére az Un. ,elfogadas” ideje alatt cumit, cumisiiveget, vagy
egyéb személyes holmit, targyat behozhatnak.

e Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermek kerékparokat az 6vodaban a kijelolt helyen
lehet tarolni, drzésiiket az 6voda nem tudja biztositani, igy megrongalodasuk,
eltlinésiik esetén az intézményt karfelelosség €s kartérités nem terheli. Sajat tulajdonu
kerékparok az 6voda udvaran balesetvédelmi okok miatt nem hasznalhatoak.

e A sziil6k gondoskodnak a gyermek személyes eszkozeirdl (popsi krém, torlé kendo,
fogkefe, fogkrém, hajkefe-fésti)

o A testapolashoz sziikséges személyes targyak (fést, fogkefe) tisztantartdsarol az 6voda
dolgozdi, cseréjiik biztositasarol pedig az 6vodapedagogusok jelzései alapjan a sziilok
gondoskodnak.

6.3 A gyermekek étkeztetése az 6vodaban

A gyermekek napi négyszeri étkezésének megszervezése az 6voda feladata, mely
¢lelmiszerekbdl az ételmintat koteles 72 dran at megOrizni Oroshazi Jarasi Hivatal
Népegészségiigyi osztaly szabalyainak megfelelden, kivétel: sziiletésnapi, névnapi kinalas,
kirandulasok alkalmaval kiegészito tizorai, az egész csoport szamara vitamin potlasara
szolgald plusz gylimdlcs, zoldség.
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A sziikségleteknek megfeleld — a csoportok tobbségében folyamatosan szervezett —
Tizorai: 8.30-t61 9. 00- oraig kdzos étkezés

Gytimélcs percek: 10.00

Ebéd: 12.00-t81 12.30-ig,

Uzsonna: 15.00-t61 15.30-ig keriil elfogyasztasra.

Keérjiik, hogy az ovoda teriiletén ne kinaljak gyermekeiket édességgel, és egyéb
élelmiszerekkel!

7. Sziilok az 6vodaban:
7.1 A sziilokkel valo kozos nevelési elvek kialakitasa

Az 6vodankba jard gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a felnétteket,
szeressek és fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de legyenek
képesek alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat, a durvasagot mellézve,
er6szakmentesen oldjak meg.

Ezen torekvésiink sikerének érdekében, kérjiik a sziiloket, hogy otthon is ezeket az
alapelveket erdsitsék gyermekeikben. Példaul, mell6zzék gyermek eldtt az indulatos, negativ
megjegyzéseket masok gyermekére, annak szarmazasara, az 6vodara, az ott dolgozo
felndttekre, €s keriiljék gyermekeik verekedésre valo biztatasat még abban az esetben se
tegyék meg, ha €l6z6 nap az Onok gyermekét érte sérelem.

Egyiittmiikodés:

e Annak érdekében, hogy gyermekeiket a nekik legmegfelelébb modszer szerint
neveljiik, sziikség van igazi egyiittmitkddésre, nyitottsagra, és Oszinteségre.

e Komolyabb probléma, konfliktus, vagy ellentét esetén mindenképpen keressék fel az
o6vodapedagogust, illetve sziikség szerint az dvodavezetot, és veliik kozosen probaljak
megoldani a konkrét helyzetet.

o A sziiloknek lehetéségiik van ra — és mi pedagogusok igényeljiik is -, hogy az
6vodaban foly6d pedagdgiai munka kialakitasdban a megfeleld forumokon aktivan részt
vegyenek, Otleteikkel segitsék eld a kozds gondolkodast. Ennek érdekében
6vodankban minden évben sziildi elégedettségi vizsgalatot végziink, melynek
keretében kifejthetik véleménytiket az altalunk feltett kérdésekre, illetve leirhatjak az
ovodaval kapcsolatos barmely elégedettségiliket vagy elégedetlenségiiket.

A sziilok joga kiilonosen, hogy:

e Megismerje az 6voda Pedagogiai Programjat, Hazirendjét, SZMSZ-ét ét (mind harom
dokumentum nyilvanos, azok a fenntarté honlapjan elérhetéek ), és tajékoztatast
kapjon az abban foglaltakrol.

o Gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérol, rendszeresen részletes és érdemi
tajékoztatast, neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon.
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Az 6voda altal meghatéarozott feltételek mellett kérje a nem kotelezd szolgaltatasok
megszervezeset.

A gyermekek nagyobb csoportjat érintd barmely kérdésben tajékoztatast kérhet az
6vodavezet6tol.

Személyesen vagy képviseldi ttjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit érinté dontések meghozatalaban.

Az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

A sziild kotelessége, hogy:

Gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi €s erkolesi fejlddéseéhez sziikséges
feltételekrdl és arrol, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez
minden téle elvarhato segitséget, egylittmiikodve az 6vodaval, figyelemmel kisérje
gyermeke fejlodését.

Rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozo évodapedagogusokkal,
Hérom éves kortdl biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben vald részvételét, tovabba 6t
éves kortol tankotelezettségének teljesitését.

Tiszteletben tartsa az 6voda pedagdgusai, alkalmazottai emberi méltosagat €s jogait,
tiszteletet tanUsitson irantuk.

Eldsegitse gyermekének a kozosségbe valo beilleszkedését, az dvoda rendjének, a
kozosségi €let magatartdsi szabalyainak elsajatitatasat.

Megtegye a sziikséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitése érdekében,
Biztositsa gyermekének a fejlesztd foglalkozdsokon valo részvételét.

Maradéktalanul betartsa és sziilotarsaira nézve betartassa a Hazirendet, kiilonos
tekintettel annak 4.4 pontjara.

Ha az e bekezdésében foglalt kételezettségének a sziilo nem tesz eleget:

kormanyhivatal hatdsagi eljaras keretében kotelezi a sziilot kotelezettségének
betartasara.

E kotelességek megvalositasat segito forumaink:

Sziildi értekezletek, rétegsziildi programok, esetmegbeszélések.

Munkadélutanok, nyilt napok, kdzos rendezvények.

Az 6vodapedagogusokkal torténd rovid, esetenkénti megbeszélés, problémafeltaro,
elemzd6 segitségadas

Csaladi beszélgetés: Fogaddorak

A gyermekek évi két alkalommal torténd értékelésének (erdsségek és fejlesztendd
teriiletek) megbeszélése

Partneri elégedettség mérés évente.

Kapcsolattartas:

Kérjiik Onoket, hogy gyerekiikkel kapcsolatos, esetleg maganjellegii beszélgetésekre
az ovodapedagodgusok figyelmét munkdja kozben hosszabb idére ne vonjak el a
gyerekcsoporttol, mert ez konnyen balesetet idézhet eld, és zavarhatja a nevelés
folyamatat.

Gyermekiikkel kapcsolatosan informaciot csak a sajat ovodapedagogusaiktol vagy az
ovodavezet6tol kérjenek.
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8. Helyiségek, berendezések hasznalati rendje:

Az o6voda helyiségeit, berendezési ¢és felszerelési targyait nyitvatartasi idében az 6vodaba
felvett gyermekek hasznalhatjak.

A csoportszobdkban sziildk, vendégek, hozzatartozok csoportosan csak kizarolag az
engedélyezett alkalmakkor tartézkodhatnak (pl. nyilt nap, tlinnepélyek, fogadd orak,
értekezletek, jatszodélutanok, stb.).

A gyermekek ¢€s a sziilok csoportszobaban torténd benntartézkodasahoz valtocipd, vagy
(sziilok esetében) labzsak hasznalata sziikséges.

Az 6voda helységeit kivéve a Pedagdgiai Program szerint szervezett linnepeket és egyéb
rendezvényeket mas, nem nevelési célra atengedni kizardlag a gyermekek tavollétében, az
ovodavezetd, valamint a fenntarté képviseldjének engedélyével lehet.

A helységek tisztasaganak fenntartdsa, a berendezési targyak épségének megorzése az dvodai
dolgozdk, sziilok és gyermekeik szamara egyarant kotelezettség és elvaras.

Az ovoda helységeinek - sziilok altal torténo - hasznalhatosaganak rendje

Pedagbgiai Programunk kiildetésének megfelelve munkank fontos eleme a hozzank jaro6
gyermekek sziileinek, csaladtagjainak bevonasa az 6voda életébe, illetve a sziilok segitd
tamogatasa nevelési €s egyéb vonatkozéasokban.

A higiénés és egyeb szabalyokat betartva a sziilok az intézmény alabbi helyiségeit
hasznalhatjak:

e A csoportok foglalkoztatd termei a rendelkezésre 4ll6 labzsakok, vagy otthonrol hozott
valtocipd hasznalataval

e A gyermekek mosdo helyisége

e Az 6voda udvara (nem elkeritett rész)

e Az 6voda elétere, folyosoi

9. A szabalyozhaté jogok érvényesitésének eljarasrendje:
Az intézményvezeto felelos:

e Az dvoda minden intézményegységében a gyermeki jogok érvényesiilésének
ellendrzéséért.

o Jogsérelem esetén a megfeleld intézkedések meghozatalaért.

o A gyermeki jogok érvényesiilésének féléves és nevelési év végi nevelési értekezleten
torténd értékeléséért.

e A sziil6i kozosség azon joganak érvényesiiléséért, hogy a gyermeki jogok
érvényesiilésének megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a nevelOtestiileti
értekezleten eldterjesszék és a fenntartdhoz tovabbitsak.
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A rendszeres egészsegiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiilés joggyakorlasanak
eljarasrendje:

Az intézmény a nevelési év kezdetekor irasban kéri a sziild hozzajaruldsat adott esetben,
alkalmankénti egészségiigyi felligyelet ellatasa korébe tartozd orvosi vizsgalatok gyermekén
torténd lefolytatasahoz. A sziil6i hozzajarulast az 6vodai csoportnapldban leflizve kezeli. A
vizsgalat idépontjarol 7 nappal a vizsgalatot megeldzden értesiti a sziilot.

Az ovoda egészségvédelmi szabalyai:

Csoport és egyéb foglalkoztatd szobaban sziild csak cipdévédd hasznédlatdval vagy
valtocipdben tartozkodhat.

A taplalkozassal kapcsolatos egészségvédelem kiemeltem fontos.

Az étkeztetést a kozétkeztetéssel kapcsolatos rendelkezések szerint kell biztositani.

A gyermekek névnapi ¢€s sziiletésnapi koszontését gyiimolcsok, esetleg a
kereskedelemben kaphat6, bevizsgalt aprosiitemények, illetve torta felhasznalasaval
ajanlott megszervezni. Az dvodaban csokoladét, édességeket, liditoket, szorpoket az
iinnepi alkalmak kivételével behozni nem szabad.

A tulzott cukorka és cukros iiditok fogyasztasat keriilni ajanljuk.

Orvosi ellatas:

Az iskola egészségiigyi vizsgalatokat az 6vodasok egészségiigyi ellatasat biztositd
évenkénti vizsgalatok keretében végzi el a fogorvos, és a védond esetlegesen
gyermekorvos.

A vizsgalatokon valo részvételt — a sziilok el6zetes hozzajarulasat beszerezve - minden
gyermek szamara biztositani kell.

Egyéb rendelkezések

A konyhdkban és mosdohelyiségekben - egészségiigyi szempontbol - csak az dvoda
dolgozoi tartozkodhatnak!

A gyermekeket feliigyelet nélkiil hagyni szigortian tilos!

Az 6voda épiiletében és azon kiviil 5 méter tdvolsagban dohdnyozni tilos

A gyermek allapotanak, személyes adottsaganak megfeleld megkiilonboztetett
ellatasban részesités, pedagogiai szakszolgalathoz fordulas érvényesitésének segitését
szolgalo eljarasrend.

Az 6voda a gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon koveti: értelmi, beszéd-,
hallas-, latds-, mozgasfejlodésének eredményét, - sziikség szerint, de legalabb
félévenként - rogziti.

Rogziti tovabba a gyermek fejlédését szolgald intézkedéseket, megallapitasokat,
javaslatokat.

Az eredmények megitélésében és az intézkedések meghatdrozasaban a csoportos
o6vodapedagogusait sziikség szerint a szakszolgalat munkatarsai (logopédus,
gyogypedagogus, pszicholdgus) segitik, annak érdekében, hogy a gyermek allapotanak
¢s személyes adottsaganak megfeleld ellatasban részesiilhessen.

Sziikség szerint, de legalabb félévenként a tapasztalatokat a csoportos
o6vodapedagdgus megosztja a sziildvel. Tandcsot adhat a sziil6 szamara, a gyermek,
otthoni fejlesztéséhez.
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e A sziild az 6vodapedagdgusoktdl modszertani tandcsot kaphat ehhez, szakkdnyvi
segitséget kérhet

e Az oOvodapedagdgus, indokolt esetben kezdeményezi a sziilénél a szakszolgalat
igénybevételét.

e A szakszolgalati javaslat bemutatdsatdl kezdédden a gyermek a délel6tti idészakban a
javaslatban foglaltaknak megfeleld fejlesztésben részesiil.

10. A jutalmazo és fegyelmezo intézkedések formai és alkalmazasanak elvei:
Az ovodaban alkalmazott jutalmazasi intézkedések formdi:

o szobeli dicséret négyszemkozt
o szobeli dicséret a csoporttarsak elott
o szobeli dicséret a sziil6 jelenlétében

A szobeli dicséretek alkalmazasakor igyeksziink konkrétan megfogalmazni az elismerésre
meélto tevékenységet, magatartasformat vagy produktumot.

Az ovodaban alkalmazott fegyelmezo intézkedések formdi

o szobeli figyelmeztetés

e hatéarozott tiltas

o letiltetés az dvodapedagogus mellé¢ azzal az utasitassal, hogy gondolja végig tettét,
majd megbeszélés

o bizonyos jatéktol meghatarozott idore valo eltiltas

e bizonyos jatszotarssal valo jatéktol meghatarozott idére tavoltartas

e aszild jelenlétében torténd elbeszélgetés

A dicsérd és fegyelmezo intézkedések elvei:

o Kovetkezetesség.

e Rendszeresség.

Minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell

alkalmazni.

A Pedagogiai Programunkban megfogalmazott batorité nevelés elveinek hasznalata.

A felnétt probalja megérteni elsdsorban érzelmileg a gyermeket.

Parancsolés helyett igyekezzen kérdezni.

A gyermek magikus képzeletét vonja be a pozitiv szocidlis kapcsolatok, szokdsok

kialakitaséba.

A feln6tt magyarazataban jelenjen meg a dolgok pozitiv oldala.

o A felnétt a gyermek tevékenységéhez biztositson nagy szabadsagot a hatarok pontos
megjelolésével. Tobbszori hataratlépéssel vezessen be konzekvenciakat.

o A felnétt alakitsa ki a kozosségi élet szabalyait, legyen képes nevelési taktikat valtani,
ha egymast kdvetden eredménytelennek érzi modszereit.

o A felndtt segitse a gyermekbaratsdgok kialakuldsat, formalja ugy, hogy a kozdsség
mas tagjaihoz is kapcsolodjanak.

e A felndtt nevelje a gyermek érzésvilagat a kialakult Gsszelitkdzések feldolgozasa
soran. A konfliktust feloldd beszélgetéseket kello figyelemmel, kivardssal hallgassa
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meg, hogy véleményt tudjon mondani a torténtekrél, Ugy hogy a gyermek
felelosségérzete erdsodjon.

e A felndtt batoritson minden gyermeket, hogy a belsd elégedettsége, pozitiv énképe
kialakulhasson. A batortalan gyermekek nevelésekor oriiljon a kisebb eldrelépéseknek,
fejlédésnek.

e Az agressziv gyermek ne kapjon figyelmet agresszivitasan keresztiill. A negativ
viselkedési médot szandékosan mell6zni sziikséges.

e A felndtt — gyermek kommunikacidjaban vilagos egyértelmii konstruktiv
beszédhelyzet jelenjen meg a kivansag €s az elvaras megnevezésével. A kapcsolatok
erdsitését szolgalja a besz€éld partner megbecsiilése, megértése, ¢és a
kompromisszumkeresés.

e Mell6zendd a megbantas, a hibaztatds, a kritizalds a gyakori biralgatas, a kioktatas, a
kiabalas, a panaszkodas, a prédikalas.

e A gyermek viselkedéskulturajat fejlessze a felndttek példaja, batoritasa, tiirelme
bizalomeldlege ¢és az a szemlélet, ami a sikert észreveteti, és a sikertelenséget segit
elviselni.

e Tilalom helyett a felndéttek adjanak a gyermekeknek valasztasi lehetdséget, hogy
onallo dontéseket hozhassanak és a valtozasra képessé¢ valjanak. A felnott jelezze
oromével a dicséretét, s csak félelemkeltés nélkiil jelolje meg a veszélyeket,
problémakat.

e A felndtt hasznalja a humort a szeretetkapcsolat kialakitasahoz.

11. A gyermekek nagyobb csoportjanak/kozosségeinek mindsiil:
e azegyes Ovodai csoportokban a csoport aktualis tanévi létszamanak 25%-a,
e azegyes telephelyeken az intézményegység 1étszamanak 25 szzaléka,
e intézményi szinten a teljes intézményi 1étszam 25%-a.
12. Zaro rendelkezés - A Hazirend modositasa
A héazirend modositasara akkor keriilhet sor, ha a vonatkozé jogszabalyokban valtozas all be,

vagy ha a sziilok képviseldik utjan javaslatot tesznek, s ezt a nevel6testiilet elfogadja, ill. a
nevelQtestiilet erre javaslatot tesz.
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Legitimacio

Az Aprajafalva Ovoeda Hézirendjét:

Az Aprajafalva Ovoda nevelbtestiilete: 100 %-os aranyban, a 2021. augusztus 31-¢n kelt
nevel6testiileti hatarozata alapjan, Az Aprajafalva Ovoda Hazirendjét elfogadta.

nevelbtestiilet képviseletében

Az Aprajafalva Ovoda Hazirendjét az intézmény vezetSje jovahagyta.

ovodavezetd

Kelt: Oroshdza, 2021. augusztus 31.

Az Aprajafalva Ovoda Hazirendjével a fenntarté képviseléje egyetért.

Kelt: Oroshaza, 2021. augusztus 31.

Megtalalhato: Az intézmény iroddjadban, valamint a fenntarté honlapjan.
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